Протокол № 4 от  27.03. 2018 г.

заседания РМО учителей  школы молодого учителя

Присутствовали: Касперович А. И. (Методист Методической службы Судака МБОУ ДОД "СЦДЮТ" городского округа Судак), Маляренко Ю.Г. (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак), Иванова Д.А. (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак), Поддубный И. ((МБОУ «Школа - гимназия №1» городского округа Судак), Османова С. (МБОУ «Дачновская  средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак), Зеядинова С.А. (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» городского округа Судак).

Тема заседания: «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА»
Цель: Совершенствовать социально-психологическую культуру современного воспитателя.

Задачи:

-Сформировать компетенции в вопросе педагогического стандарта педагога.

-Стимулировать развитие инициативы, творчества.

-Воспитать интерес к педагогическому поиску, познанию себя.

-Определить перспективы дальнейшей методической работы в дошкольном учреждении.

Повестка дня:

1. Профессиональный стандарт педагога как основа для успешного обучения школьников.
2. Знакомство с документом «Педагогический стандарт педагога». Презентация.
3. Творческое задание «Портрет современного педагога» (выработка портрета педагога).
4. Определение кандидатур на публикацию в «Бюллетене инноваций», публикуемом Методической службой городского округа Судак

Перед началом заседания участникам были предложены анкеты для заполнения (Приложение 1)

Заслушали:

1. По первому вопросу с анализом анкет, с определением профессиональных затруднений выступила руководитель Школы молодого учителя Касперович А. И., методист Методической службы Судака МБОУ ДОД "СЦДЮТ" городского округа Судак.

Решили: 

1.1. Принять к сведению вышеизложенную информацию.

2. По второму вопросу с документом «Педагогический стандарт педагога» подготовила Иванова Д.А., учитель русского языка и литературы  (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак).
Педагог – ключевая фигура реформирования образования. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу.
Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н" Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550) принят «Профессиональный стандарт педагога». Данный документ будет, применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2015 года.

Решили: 

2.1. Принять к сведению вышеизложенную информацию.

3. Творческое задание «Портрет современного педагога» в виде игры провела Маляренко Ю.Г., учитель изобразительного искусства (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак).
В процессе перехода на новые федеральные образовательные стандарты изменились требования, предъявляемые как образовательному процессу, так и профессиональным качествам педагога, как основному носителю и ретранслятору знаний. Внедрение и использование современных педагогических технологий способствует развитию ключевых компетенцией у педагога. И в современных условиях наиболее важной компетенцией у педагога является умение и способность оперативно решать профессиональные задачи. В связи с этим, Юлия Геннадьевна предложила, решить практические задачи, используя, знакомый кейсовый метод.

Группам были выданы кейсы, и отведено время для принятия решения, учитывая тот портрет педагога, который получился ранее. По окончанию, группы выступили со своими вариантами. Ведущий, подводя итоги, выстроила систему внутрифирменного обучения и структуру творческой лаборатории.

По итогам работы каждая команда представила свой портрет и комментировала представленные качества. Ведущий по итогам выступлений определяла общий портрет педагога.
4. По четвертому вопросу методист Касперович А.И. предложила молодым учителям Ивановой Д.А. и Маляренко Ю.Г. найти возможность обобщить некоторые педагогические наработки и подготовить материал к публикации. 
Решили: 

4.1. Ивановой Д.А. и Маляренко Ю.Г. сдать материал для редактирования до 1 мая 2018 года. 
Методист Касперович Анжелика Ивановна проанализировала и подвела итоги о проделанной работе молодых учителей.

Подводя итог методического заседания, вернулись к портрету, разработанному до начала игры, стараясь изменить или скорректировать спорные вопросы в портрете педагога. На основании корректировки в конце мероприятия определили основные проблемные моменты, связанные с компетентностью педагога. Выстроили план повышения квалификации, включая посещение мероприятий по обмену опытом.
Постановили:

Принять к сведению выступления докладчиков.
 
Секретарь:       _____________ Маляренко Ю.Г.

Председатель: ________________ Иванова Д.А.

Анкета
«Профессиональный стандарт педагога»
1.Знаете ли вы виды организованной деятельности, осуществляемые в дошкольном возрасте.
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

2.Применяете ли вы методы физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии с ОП организации.
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

3.Используете ли вы методы и средства анализа педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ.
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

4.Владеете ли вы всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской)
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

5.Выстраиваете ли вы партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

6.Владеете ли вы ИКТ- компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

7.Знаете ли вы особенности организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

8. Владеете ли вы основными психологическими подходами: культурно-исторический, деятельностный и личностный;
Да

частично

не знаю

другое_______________________________________________________________

9.Знаете ли вы основы дошкольной педагогики.
Да

частично

не знаю

другое______________________________________________________________
10. Знаете ли вы особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте.
Да

частично

не знаю

другое______________________________________________________________
11. Знакомы ли вы с современными тенденциями развития дошкольного образования.
Да

частично

не знаю

другое______________________________________________________________
