I. Анализ работы методиста курирующего курсовую подготовку руководящих и педагогических кадров, проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность городского округа Судака в 2017/2018 учебном году.
Исходя из проблемы отдела образования на 5 лет «Создание условий для повышения компетентности участников учебно-воспитательного процесса» и проблемы на 2018/2019 учебный год «Создание педагогических условий для повышения качества образования посредством реализации личностно-ориентированного обучения» методист работает над проблемой «Развитие и повышение профессиональной компетентности педагогических кадров посредством реализации личностно-ориентированного обучения».
На 2017/2018 учебный год перед методистом стояла следующая цель: Создание условий для совершенствования системы работы с педагогическими кадрами, повышение профессиональной компетентности. 
Эта цель решалась с помощью реализации следующих задач:

- совершенствование методической работы, рациональное использование возможностей для повышения квалификации педагогических кадров;

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников;

- систематизирование изучения хода аттестации на установление категории (первой, высшей), а так подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности в образовательных организациях городского округа Судака;

- ведение учёта педагогических работников городского округа Судака, не имеющих педагогического и специального образования и не прошедших курсы повышения квалификации в течение 3 лет.

Решение поставленных задач в течение года:
Всего образовательных организаций в городском округе Судак – 17, а именно:
- общеобразовательных учреждений – 9;

- дошкольных образовательных учреждений – 7;

- учреждение дополнительного образования – 1.
В образовательных организациях городского округа Судак работает 490 педагогических работников, в том числе:

- в общеобразовательных учреждениях – 337 человека;

- в дошкольных образовательных учреждениях – 127 человек;

- в учреждениях дополнительного образования – 26 человек.

Кадровый потенциал городского округа Судак

	Показатели
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-

2016
	2016-

2017
	2017-2018

	1. Педагогические кадры
	423
	431
	478
	493
	492
	488
	490

	2. Руководящие кадры
	34
	34
	34
	35
	44
	44
	50

	3. Прошли курсовую подготовку, (%)
	45
	61


	118
	149


	83
	91
	45


1.Курсовая подготовка

Анализ

работы по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации руководящих и педагогических кадров

образовательных организаций городского округа Судака

в 2017/2018 учебном году

На основании приказа Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 23.11.2017 г. № 2957 «Об утверждении плана-графика реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым в 2018 году» был издан приказ отдела образования администрации города Судака от 21.12.2017 г. № 242 «О реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года учителей-предметников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Судак в 2018 году». Обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных организаций проходит на базе ГБОУ ДПО Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» в г. Симферополе.

В 2017/2018 учебном году реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации осуществлялась по очной форме обучения. Для учителей-предметников, работающих в 5-11 классах, а также учителей начальных классов обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации осуществлялось в объеме 72, 36 и 18 часов.

Приказ ректора ГБОУ ДПО Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» от 03.03.2016 г. № 61 «Об обучении по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы повышения квалификации» регламентирует освоение дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по индивидуальному учебному плану с учетом особенностей конкретного слушателя. Этой формой обучения могут воспользоваться лица, которые ухаживают за больным членом семьи (при наличии справки ВКК), педагогические работники-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, нуждающиеся по состоянию здоровья в длительном консервативном лечении (при предоставлении соответствующей справки ВКК), а также педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию, внесшие значительный личный вклад в развитие образования (по представлению руководителя муниципального органа управления образованием): имеющие ученую степень; научное звание; государственные награды в области образования; авторы учебников. На основании приказа отдела образования администрации города Судака от 17.11.2017 г. № 213 «О реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года по индивидуальному учебному плану учителей-предметников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Судак в 2017 году» обучении по индивидуальному учебному плану прошел музыкальный руководитель Игнатюк И.С. (МБОУ «УВК «Исток» городского округа Судак) по программе «Музыкальное воспитание в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО», в объеме 72 часа. 

В 2017/2018 учебном году оплата командировочных расходов на прохождение курсов повышения квалификации осуществляется за счет средств образовательных организаций, в которых работают педагогические работники.

 План-заказ по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Судак на базе ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» в 2017/2018 учебном году выполнен на 89,6 %.

	№
	Наименование образовательного учреждения
	ИТОГО

	
	
	пл
	вып
	не вып
	места

	1
	МБОУ «Школа-гимназия № 1» городского округа Судак
	37
	32
	5
	II

	2
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» городского округа Судак
	39
	27
	12
	IV

	3
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 с крымскотатарским языком обучением» городского округа Судак
	12
	8
	4
	IV

	4
	МБОУ «Солнечнодолинская средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак
	22
	18
	4
	III

	5
	МБОУ «Дачновская средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак
	17
	15
	2
	II

	6
	МБОУ «Морская средняя общеобразовательная школа им. В.А. Дерягина» городского округа Судак
	21
	17
	4
	III

	7
	МБОУ «Веселовская средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак
	24
	24
	_
	I

	8
	МБОУ «Грушевская средняя общеобразовательная школа» городского округа Судак
	33
	31
	2
	I

	9
	МБОУ «Новосветский УВК детский сад-начальная школа «Исток» городского округа Судак
	7
	7
	-
	I


Согласно п. II Требований по обеспечению антитеррористической защищенности объектов с массовым пребыванием людей, расположенных на территории Республики Крым, утвержденных постановлением Совета министров Республики Крым от 25.11.2014г. № 466, в 2016/2017 учебном году на базе ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» в период с 22.05-24.05.2018 г. прошли обучение на внебюджетной основе 2 должностных лица, отвечающих за безопасность в образовательных организациях: Аблялимова Ф.М. (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 с крымскотатарским языком обучения» городского округа Судак), Тищенко Т.Н. (МБДОУ «Детский сад «Березка» села Грушевка» городского округа Судак).

В 2018 году на базе ГБОУ ДПО РК «КРИППО» проводились курсы повышения квалификации экспертов предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Подготовка экспертов (председателей и членов) предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ЕГЭ и ОГЭ» в объеме 36 часов. По данной программе курсы повышения квалификации были реализованы на 69 %. 

В 2017-2018 учебном году учителя и воспитатели прошли курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации для педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в образовательных организациях (в группах комбинированной и компенсирующей направленности) на базе ГБОУ ДПО РК «КРИППО». 

В конце года был утвержден план повышения квалификации руководящих, педагогических кадров образовательных организаций городского округа Судака в 2019 году, по плану курсовую подготовку пройдут 85 педагогических работников. 

Во исполнение приказа Министерства образования, науки молодежи Республики Крым от 19.12.2016 г. № 4041 «О проведении курсов повышения квалификации по подготовке экспертов по аттестации педагогических работников и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций в 2017 году». В период с 11.12.2017 г. до 22.12.2017 г. методист Методической службы городского округа Судак Мамутова Ф.С. прошла курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» для методистов (специалистов) муниципальных методических служб по программе «Особенности системы управления методической службой в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов», в объеме 72 ч. , а также с 25.12.2017 г. по 27.12.2017 г. курсы повышения квалификации для экспертов по аттестации педагогических работников муниципальных управлений образования прошли 2 методиста Методической службы (Идрисова Ф.И., Азнабаева С.М.) по программе «Нормативно-правовые и организационно-методические аспекты процедуры аттестации», в объеме 18 часов.

В период с 21.03.2017 г. по 20.09.2017 г. Турде Анифе Яхимовна (воспитатель МБДОУ «Детский сад «Березка» села Грушевка» городского округа Судак) поступила в ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» на обучение за счет бюджетных средств лиц без профильного образования, работающих на педагогических должностях в дошкольных образовательных организациях для прохождения профессиональной переподготовки по программе «Образование и педагогика. Теория и методика дошкольного образования».

В 2017/2018 учебном году прошли курсовую подготовку 247 руководящих и педагогических кадров городского округа Судака из них: 

- курсы повышения квалификации за вторые два квартала прошли 125 человека, что составляет примерно 89,2 % от общего количества педагогических кадров запланированных на прохождение курсов в 2017 году;

- курсы повышения квалификации за первые два квартала прошли 87 человек, что составляет примерно 87 % от общего количества педагогических кадров запланированных на прохождение курсов в 2018 году.

	Итоги повышения квалификации педагогических кадров образовательных организаций городского округа Судака

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	пл
	вып
	%
	пл
	вып
	%
	пл
	вып
	%
	пл
	вып
	%

	194
	149
	76,8
	83
	72
	86,7
	54
	50
	92,6
	218
	201
	92,2


Не выполнен план повышения квалификации в 2017 году по следующим категориям педагогических работников: эксперты предметных комиссий ОГЭ и ЕГЭ, учителя биологии, учителя физики, воспитатели дошкольных образовательных организаций. Невыполнение плана курсов было связано с частой сменой учителей в течение года, в связи с нагрузкой руководителей на местах. А также по состоянию здоровья.

В 2017 году институтом были проведены 113 республиканских мероприятий: семинары, конференции, семинары-практикумы, круглые столы, мастер-классы, заседания творческих мастерских.

Итоги участия педагогических работников образовательных организаций городского округа Судака в организационно-методических мероприятиях 

в 2016-2017 уч. г.

	Регион
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Присут​
	Отсут
	Присут​
	Отсут
	Присут​
	Отсут
	Присут​
	Отсут
	%

	г. Судак
	39
	6
	69
	7
	64
	15
	79
	5
	94


В 2019 году реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО Республики Крым «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования» будет осуществляться по очной и очно-заочной форме обучения. Учителя-предметники, работающие в 5-11 классах, проходят обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в следующем объеме: 72, 36 и 18 часов. А также следующие категории педагогических работников: 72 часа – директора общеобразовательных учреждений, педагоги-библиотекари общеобразовательных учреждений, учителя начальных классов, воспитатели дошкольных образовательных учреждений, музыкальные руководители дошкольных образовательных учреждений, педагоги-психологи общеобразовательных учреждений, педагоги дополнительного образования, методисты (специалисты) муниципальным методических служб; 36 часов – учителя, преподающие курс по выбору «Крымоведение», учителя преподающие предмет «Экономика».

Повышение квалификации невозможно перенести, квота на одного педагогического работника дается 1 раз в 3 года на бюджетной основе.

На основании выше изложенного рекомендуется: 

1. Методической службе городского округа Судак:

1.1 Продолжить систематическую работу по организации курсовой подготовки руководящих и педагогических кадров городского округа Судака.

1.2 Отслеживать контроль за плановым выполнением дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных организаций.

1.3 Необходимо организовать своевременный подбор педагогических работников для участия в республиканских организационно-методических мероприятиях. 

2. Руководителям образовательных организаций:

2.1 Провести анализ прохождения курсов повышения квалификации за 2017/2018 учебный год.

2.2 Обеспечить в 2018 году, а также в 2019 году своевременное прохождение курсовой подготовки педагогических работников в полном объеме.

2.3 В соответствии с нормативными требованиями обратить внимание на прохождение курсовой подготовки руководителей и заместителей директоров общеобразовательных учреждений один раз в 3 года. Направлять на курсы повышения квалификации согласно плану-графику отдела образования администрации города Судака.

2.4 Планировать на курсы повышения квалификации тех, педагогических работников, которым в обязательном порядке необходимо пройти курсовую подготовку в следующем году.

2.5 Внимательно отслеживать сроки прохождения курсов повышения квалификации 1 раз в 3 года.

2.6 Отследить курсы повышения квалификации лиц, получивших высшее образование или прошедшие переподготовку, отсчитать 3 года после обучения. 

2.7 Курсы повышения квалификации необходимо проходить заранее, с учетом 1 год до аттестации педагогических работников. 

2.8 Проинформировать педагогических работников, направляемых для участия в республиканских организационно-методических мероприятиях о необходимости информировать коллег об итогах их проведения, как на школьном, так и на городском уровнях.
2. Аттестация педагогических работников в 2017/2018 учебном году.

Организация и проведение аттестации педагогических работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым «Об утверждении нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций Республики Крым».
Новый порядок применяется к педагогическим работникам образовательных организаций, замещающим должности, указанные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, утв. Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678.
Аттестация проводится:
- в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности – в обязательном порядке один раз в 5 лет;

- в целях установления квалификационной категории – по желанию работников.
С целью реализации мероприятий по аттестации педагогических работников в 2017/2018 учебном году:
- отредактированы графики аттестации педагогических кадров на 2017/2018 учебный год, где указаны сроки действия квалификационных категорий;

- отредактирован состав экспертной группы по образовательным областям (общее количество членов экспертной группы составляет 60 человек);
- в период аттестации проведены заседания экспертных групп по экспертизе деятельности педагогических работников, претендующих на первую и высшую квалификационные категории;
- постоянно проводились индивидуальные консультаций для педагогических работников, претендующих установление квалификационных категорий;
- в установленные сроки направлены пакеты документов в Аттестационную комиссию;

- сформирована база данных педагогических работников, претендующих на прохождение аттестационных процедур на первую и высшую квалификационные категории в 2017/2018 учебном году.

Экспертиза практической профессиональной деятельности педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационную категорию, проводились экспертами согласно заявлений аттестующихся педагогических работников. Все педагоги, аттестуемые в 2017/2018 учебном году, подтвердили заявленную категорию.
По результатам аттестации на установление квалификационной категории вносится запись в трудовую книжку на основании приказа Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым «Об итогах аттестации педагогических работников».

В 2017/2018 учебном году рассмотрение пакета документов на установление квалификационных категорий педагогических работников городского округа Судака проходили в октябре, январе, феврале, марте, апреле, мае, июне. Подтверждение категорий можно просмотреть в следующих приказах Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым «Об итогах аттестации педагогических работников в 2017 году».

Аттестация педагогических работников проведена в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, а также Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.

В течение учебного года постоянно проводились совещания для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, консультации, как для руководителей, так и для педагогов.

Во исполнение приказа Министерства образования, науки молодежи Республики Крым от 22.10.2015 г. № 1070 «О проведении курсов повышения квалификации по подготовке экспертов по аттестации педагогических работников и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций» на базе ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования». Данные курсы прошли 4 методиста отдела образования администрации города Судака (эксперты по аттестации).
Аттестация педагогических кадров тесно связана со школьным и муниципальным методическим объединением. Так педагог в течение 5 лет собирает портфолио профессиональной деятельности. На момент прохождения аттестации на основе портфолио рассчитывается экспертное заключение. Портфолио должно содержать следующие материалы: выступления на методических объединениях (протокол, программа мероприятия, заверенная руководителем общеобразовательного учреждения), данные материалы можно взять только после выступления на методических объединениях; наличие опубликованных собственных методических разработок, имеющих соответствующий гриф и выходные данные (титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация). На методических объединениях педагоги узнают о все возможных конкурсах, соревнованиях для обучающихся. Результативность различных конкурсов непосредственно влияет на аттестацию педагогов.

Часто встречаемые следующие документы в работе методических объединений связанных с аттестацией педагогических кадров:
- банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, задания, домашний телефон);
- сведения о темах самообразования учителей МО;
- график проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО;
- перспективный план аттестации учителей МО;
- график прохождения аттестации учителей МО на текущий год;
- перспективный план повышения квалификации учителей МО;
- график повышения квалификации учителей МО на текущий год;
- сведения о профессиональных потребностях учителей МО;
- программы (авторские по предмету, факультативов, кружков);
- результаты качества знаний по итогам внешнего мониторинга (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика);
- протоколы заседаний МО и т.д.
Результаты проведенной работы позволяют сделать следующие выводы:
Педагогические работники активно повышают уровень профессиональной компетентности, активно посещают курсы, семинары, делятся опытом своей работы с педагогическим коллективом. Среди отрицательных сторон педагогических работников можно отметить недостаточный опыт диссеминации своего педагогического мастерства через проведение открытых уроков муниципального значения, через выступления на муниципальных семинарах, конференциях, методических объединениях, через публикации на профессиональных сайтах и в печатных изданиях. К аттестации необходимо готовиться в течение всего межаттестационного периода как посредством собственного желания к самосовершенствованию, так и путем использования научно-методической базы школы, опыта муниципальных методических объединений. Аттестация должна носить прогностический характер, когда оцениваются не просто показатели прошлого этапа деятельности учителя, а прирост, изменение уровня профессиональной компетентности, результативности, а главное – умение проектировать педагогическую деятельность на последующий период.
